
 

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

 

1.計画期間  2026 年 10 月 22 日～2031 年 3 月 31 日（4 年 5 ヶ月） 

 

 

2.目標 

 

 目標 1 期間における男性の平均育児休業取得率を 70％以上とする。 

 

 目標 2 法定時間外労働における特別条項は 80 時間未満を達成する。 

 

 

3.取組内容 

 

【目標 1】 

 男性の子育て目的の休暇の取得促進。 

 

【目標 2】 

 積極的な採用活動により自社人員数を確保することで法定時間外労働削減が可能な  

 労働環境を作る。 


