
キャリテック株式会社　2024年度　（2024年4月1日-2025年3月31日）

貨物自動車運送事業法第24条の3による輸送の安全にかかわる情報の公開

・自動車の装置の故障により、自動車の運行ができなくなったもの

別紙の通り

71名実施

155名検査（2021年度は203名を検査。2022年度は25名を検査）

輸送の安全に
関する教育及
び研修の実施

状況

4件

厚木営業所

追浜営業所

自動車事故報
告規則第二条
に規定する事
故に関する統

計 【内訳】

目標
0件

結果
0件

2023年度（2023年4月1日-2024年3月31日）
■自動車事故報告規則第2条に規定する事故

目標
0件

結果
4件

輸送の安全に
関する基本的

な方針

わが社は安全を経営の最優先事項と位置づけ、従業員一人ひとりが関係する法令等を遵守し、「安全が事業継続の根幹
」という認識のもと、安全文化を構築し常に輸送の安全性向上に努めます。また、輸送の安全に関する情報については、
積極的に公表します。
※安全文化とは、全従業員が「安全・コンプライアンス・品質」を最優先の価値観を持ち、主体的に安全に向けて取り組んでいる状態

・SASスクリーニング検査

・帳票類の社内監査 4月 追浜営業所・5月 厚木営業所・6月 白岡営業所・8月 京浜営業所・ 9月 野田営業所

輸送の安全に
関する重点施

策

・輸送の安全の確保が最も重要であるという意識を徹底し、関係法令及び安全管理規程に定められた事項を遵守するこ
　と。
・輸送の安全に関する費用支出及び投資を積極的かつ効率的に行うように努めること。
・輸送の安全に関する内部監査を行い、必要な是正措置又は予防措置を講じること。
・輸送の安全に関する情報の連絡体制を確立し、社内において必要な情報を伝達・共有すること。
・輸送の安全に関する教育及び研修に関する具体的な計画を作成し、これを的確に実施すること。

輸送の安全に
関する目標及
び当該目標の

達成状況

2024年度（2024年4月1日-2025年3月31日）の目標
・有責事故　：26件以下（35％以上削減）
・敷地内事故：10件以下（58％以上削減）
・バック事故：07件以下（56％削減）

2023年度（2023年4月1日-2024年3月31日）の目標及び達成状況
・有責事故   ：17件以下（34.6％以上削減）を下期に26件以下に修正
・敷地内事故：07件以下（36.4以上削減）
・バック事故：  0件（100％削減）

結果
40件（未達成）
25件（未達成）
16件（未達成）

2024年度（2024年4月1日-2025年3月31日）
■自動車事故報告規則第2条に規定する事故

昨年度実績
4件

目標
0件

輸送の安全の
ために講じた
措置及び講じ
ようとする措

置

12名出席

・外部機関による運行管理に関する実態調査

2022年度（2022年4月1日-2023年3月31日）
■自動車事故報告規則第2条に規定する事故

安全管理規程

輸送の安全に
関する内部監
査の結果並び
にそれに基づ
き講じた措置
及び講じよう

とする措置

輸送の安全に
関する組織体
制及び指揮命

令系統

安全統括管理
者

6月01日 - 6月02日

6月15日 - 6月16日

白岡営業所

2023年度　安全に関する研修等実施状況
・管理者研修（外部講師） 7月12日 14名出席

京浜営業所

・降車確認
・回り込み乗車
・視差呼称の実施
・選任後1年経過した乗務員への添乗指導

認証取得
全配送営業所 Ｇマーク（安全性優良事業）認証済
・2024年度は3営業所（白岡営業所、追浜営業所、川越営業所）の更新手続
全配送営業所 グリーン経営認証済
・2024年度は4営業所（白岡営業所、野田営業所、追浜営業所、厚木営業所）の更新手続
働きやすい職場認証制度
・2025年度 二つ星での更新手続
年間計画表を基に行動し、輸送の安全に取り組んでいきます。

輸送の安全の
ために講じた
措置及び講じ
ようとする措

置

管理者に対する実施事項
・運輸安全マネジメント会議を開催し、各営業所の法令等遵守状況と安全に対する取組を確認（毎月）
・社内監査による関係法令遵守状況の確認と是正措置（各営業所年1回以上）
・外部による運行管理に関する実態調査と結果に基づく是正措置
・外部による管理者研修の実施（年2回）
・外部による拠点法令順守状況確認（年1回）

ドライバーに対する実施事項
・6ヵ月毎の健康診断の受診
・ＳＡＳスクリーニング検査の実施
・脳ドック検査の実施
・小集団活動によるＫＹＴの実施（年2回以上）
・デジタルタコグラフ/ドライブレコーダーの活用による法令遵守状況と運転マナーの確認及び安全指導と添
　乗指導の実施
・血圧測定（出社時毎回）
・法定12項目に対するｅラーニングの実施及び活用

具体的な安全指導及び確認箇所
・法定速度遵守状況
・走行時及び停車時の車間距離
・一時停止の二段階安全確認
・バック時安全確認3秒ルール
・運転姿勢（ながら運転含む）

11月  8日

5月15日 - 5月16日

5月24日 - 5月25日

2023年度　運輸安全内部監査実績
実 施 日 ：11月16日、17日
MS＆ADインターリスク総研㈱による実施
助言事項　2件
1.安全管理部の強化と安全マネジメント会議の見直しを実施
2.各営業所で設定した「安全方針に基づく目標」の積極的活用

安全統括管理者に係る情報
氏名：志賀　文玲
役職：部長
選任年月日：2021年5月

13名出席12月13日

・脳ドック検査 107名受診

10月 野田営業所・12月 川越営業所・ 1月 追浜営業所・2月 小山営業所・3月 厚木営業所

・添乗指導

強化取組事項

部 長

強化取組事項


